Referat

Reprasentantskabsmgde
Den 4. februar 2016
i FOA 1, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby

Dato: 4. februar 2016
Udarbejdet af CW

Dagsorden:

Velkomst (KPP)

Medlemstilfredshedsundersggelse

Gensidig orientering

HB-amgde (KPP)

Repraesentantskabsmedlemmer, der ikke er TR (CW)
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Klubstruktur (CW/JH)
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Til stede:

Tiltreeder/fratraeder Tidspunkt

Bruno Nielsen Fravaerende

Claus Windfeld

Dennis Vagtborg Christensen

Eric Keinicke

Erik Per Jgrgensen

Flemming Bertelsen Fratraeder 13.45

Frank Ngr Fraveerende

Lars Agerbo Brix Fraveerende

Steen Warcelmann

Helle Torngaard Rasmussen

Henning Wolfbrandt Hansen Fratreeder 13.45

Henrik Wolsing Jensen

Ib Nielsen Fravaerende

Jens Jensen

Jesper Hesselholdt

Kaj Duvander Kommer 11.00

Kaja Kjeer Kamp Fratraeder 12.00

Ken Patrick Petersson

Klaus Halle Gerschanoff

Knud Kofod Sgrensen

Lars Bjerg Fraveerende

Leif Devitt Mgller




Marianne Luckow Fratraeder 13.45
Marianne Rasmussen

Mogens Wendelboe Aalborg Suppleant Flemming Dam

Martin Lund Fraveerende

Niels Roland Mortensen Fravaerende

Ole Allan Castor Olsen Fravaerende

Robert Jensen Fravaerende

Steen Dubert Fraveerende

Steen Vadgaard

Thomas Briicker Larsen Fratraeder 13.45
Tom Lindberg

Tonny Petersen Fravaerende

Torben Gravesen

Referat:

1. Velkomst (KPP)

KPP bgd velkommen til mgdet

KG bgd velkommen til Steen Warcelmann, som har overtaget H.C. Bangs plads.
Mentor for Steen er Henrik Wolsing Jensen og Erik Keinicke for Torben
Graversen, som ikke har faet en mentor pa sidste mgde.

2. Medlemstilfredshedsundersggelse
Lars Ole Preisler og Tom Bjerregaard fremlagde medlemsundersggelsen.
Diasshowet vedlagt referatet.

Der var mange spgrgsmal til diasshowet. De er ikke naevnt her.

Alle medlemmer med mail har faet spgrgeskemaet.

Repraesentantskabet diskuterede derefter, hvad der skal ggres. KPP foreslog, at
der bliver ringet ud til alle dem, som har tilkendegivet, at de gerne vil ringes op.
Positiv and, hvor vi er glade for, at de har skrevet og sa Igse eventuelle
problemer eller andet.

Kommentarerne sendes ud til repraesentantskabet efter Politisk Ledelse har
ringet ud og talt med de medlemmer, der har skrevet, at de gerne vil kontaktes.

Enighed om, at det er en relevant person, der ringer ud - en som kender
omradet og at PL vender tilbage, nar der er ringet ud til de ca. 150, der gerne
vil ringes op.



3. Gensidig orientering
Dennis Vagtborg: Pensam valg er gennemfgrt. Problemer med de opstillede
og valgte til forbrugergruppen. Der er bade tjenestemaend og folk pa de
gamle "tradition”-ordninger, som ikke har beskzeftiget sig med Flexsion.

Kvalifikation af de forskellige ordninger — der kan vaere medlememr, der er
delegerede i en kasse og forbrugergruppemediemmer i en anden.
Forberedelse mm.

Klaus Gerschanoff: Marie Louise har faet spalteplads i de naeste numre af
Etteren, sa alle de relevante spgrgsmal vil blive gennemgaet i bladet.

Ken Petersson: Dag, hvor sagsfremstilling skrives til repraesentantskabet,
hvor relevante grupper og emner tages op.

Steen Vadgaard: Afdeling tilsluttet kampagne, hvor vi bekaeemper
omprioriteringspuljen. Kommunerne betaler 1 % (7 mia) tilbage til Staten,
som bestemmer, hvor pengene sendes hen - kan veere alt fra
sundhedsinitiativer til skattelettelser. (For Kgbenhavns Kommune er det %
mia - svarende til ca 11.000 kr)

Samarbejdet er med bade borgere, politikere og fagforeninger.

Leif Devitt Mgller: Ottiliavej-bygningen i Kgbenhavns Kommune skal bruges
til bosted for flygtninge — muligvis bliver Leifs gruppe en del af
serviceringen og opgaver evt. i form af lgntilskudsjob og nyttejob.

Thomas Bricker: 1. januar startede Hovedstadens Beredskab - i alt
omkring 1.000 medarbejdere heraf ca 600 operative.

Skal spares 28 mill, s3 det laegger pres pa lokalaftalerne. Beholder
ordninger, men det kan ramme nyansatte.

Har overtaget mange ny omrader for ambulancekgrsel.

Rigtig mange utilfredse medarbejdere f.eks. Frederiksberg-folkene. Der gar
nok noget tid, fgr utilfredsheden har lagt sig.

Ambulancefaget: Der er ikke blevet uddannet ambulancefolk i en laengere
tid, s alle mangler ambulancefolk - de kommunale brandvaesener, BIOS,
Falck. Der mangler derfor ambulancefolk i det hele taget.

Torben Graversen, Ken Petersson: Movia — en souchings-proces - skal
opgaverne ud eller skal de insources i stedet. Projekt, hvor ogsa G4 er



med. Hvem skal udfgre billetkontrollen fremover?

Gruppen er hgijtlgnnende, da rigtig mange er tidligere trafikledere. Sa det
kan veere sveert at konkurrere.

Flere malinger pa klager, antal afgifter mm. I alt er der 10 malepunkter og
de nuveerende ansatte i Movia ligger forrest lige nu.

G4-vagterne troede at opgaven var vagttjeneste og ikke billetkontrol. S&
der er problemer.

Graenseaftale mellem FOA og Serviceforbundet - Vagt er deres omrade og
billetkontrol er FOAs omrade.

Marianne Rasmuseen og Dennis Vagtborg videregav deres oplevelser af
billetkontrol og vagter i busserne.

4. HB-mgde (KPP)
KPP m.fl. fremlagde dagsordenen fra HB-dagsordenen:

Punkt 6 - 8 Kongressen 2016 - formodentlig ikke noget lovudvalg
og nok heller ikke et Ignudvalg - fastfrosset i Ign i et
par ar. Nu er der grgde, da nogle efterhdnden mener,
at det er rimeligt at man far en Ignstigning.

Trepartsforhandlingerne - ikke szerligt konkret, da vi
ikke kender temaerne

OK 2017 pa det private omrade. Heller ikke sa
interessant for os, da vi kun har fa overenskomster pa
det private omrade

OK 2018 - uddannelsesstrategi forberedes, sa vi bl.a.
undgar den misere, der var med det paedagogiske
omrade, hvor rigtg mange medlemmer kunne risikere
en stor Ignnedgang.

Forbundslove: Diskussion af tilbagetraekningsalder,
hvor flere afdelinger formodes at stille forslag om
aendring af reglerne for tilbagetraekning for valgte
Diskussion om tilbagetrakningsalder.

Lgnrapport pr. september 2015. Jaevnligt er der
malinger af lgn. FOA 1-grupper har generelt haft en
hgjere Ignudvikling en andre grupper ogsa hgjere end
forlodsfinancieringen.



Status og initiativer efter bekaeftigelses- og
dagpengereformen. FOA presset pa omradet, da vi har
flere medlemmer, der bliver ramt. Der er igangsat flere
initiativer

Ulighedsprojektet: Brugt 4,6 mill af de afsatte midler.
Ga hjem mgder med Lars Olsen, pjece mm for at
informere om hele problematikken.

Medlemstilfredshedsundersggelsen: Generelt for FOA.
Kongresbeslutning om, at medlemmerne skal spgrges
ca. 1 gang om aret.

Skriftlig orientering: 6 anbefalinger fra Forum for
Underernaering - med en plat kommentar fra
formanden.

Medlemsudvikling: Samlede medlemstal faldet med 1,6
% - ca 3.000 kr.

Ekstraordinaert ansatte har en lavere organisationsgrad.
Side 159 portgrer minus 69 (3,3 %)

Side 163 + for parkering, radhus og biblioteksbetjente
og andre tekniske grupper minus pa brand

FOA 1 minus 49 personer, 1, 6 %

Stress kampagne faelles med PenSam

Ny OK-kampagne lignende den tidligere kampagne hvor
den bl.a. foregik i Litauen og USA

Status pa lederarbejdet. Mulighedernes ar 2015.

JH ikke tilfreds med, at FOA 1 har inviteret andre
afdelings ledere uden at vaere sikker pa, at vores ledere
far noget tilbage fra andre afdelinger

5. Reprasentantskabsmedlemmer, der ikke er TR (CW)

Sagsfremstilling:

Der har i flere omgange veeret medlemmer af repraesentantskabet, som
ikke er valgt TR.

Her kan navnes: Vivian Borggren fra bade/idret, Bjarne Pedersen fra
plejehjemspedellerne og for nylig H.C. Bang fra biblioteksbetjentene og
endelig Mogens Aalborg fra rddhusbetjentene.

Biblioteksbetjentenes bestyrelse har i stedet for H.C. udpeget Steen



Indstilling:

Warcelmann, som heller ikke er TR.

FOA 1s love beskriver de faglige udvalg:
89, Stk. 1

Afdelingens medlemsgrupper opdeles i faggrupper.
Opdelingen tager udgangspunkt i overenskomster.

Repraesentantskabet kan dog beslutte opdeling pa faggrupper ud fra andre
principper.

Stk. 2

Den enkelte faggruppe valger et fagligt udvalg bestaende af max. tre
personer.

Valget foretages af og blandt faggruppens tillidsreprasentanter. | seerlige
tilfeelde kan repreesentantskabet fravige denne bestemmelse.

Et af udvalgets medlemmer valges som formand, og Eét af udvalgets
medlemmer veelges som repreesentantskabsmedlem. Et medlem kan godt
bestride begge poster.

| praksis har repraesentantskabet accepteret, at faggruppeformandene er
indtradt i repraesentantskabet efter valg som formand i sin faggruppe og
hvis ikke, der har vearet en mulighed for at finde en TR, sa har en ikke-TR
varetaget hvervet.

I den aktuelle situation, hvor Steen Warcelmann nu har overtaget H.C.’s
post, er problemet, at gruppen kun har en valgt TR (i Kgbenhavn) og han
er ikke en del af faggruppens bestyrelse og han har i gvrigt ikke udtrykt
gnske om, at vaere faggruppeformand eller repreesentantskabsmedlem.

Problemet er ogsa, at gruppen i alle vores kommuner er sa lille, at man
ikke har krav pé at veelge en TR, sa det er kun hvis TR reprasenterer flere
grupper, at det er muligt.

Der kan veere flere muligheder for en lgsning:

e  Status quo — hvor reprasentantskabet tager stilling fra gang til
gang

e Handhzvelse af lovene, sa alle faglige udvalgsmedlemmer
veelges pa TR-mgderne — buddet kan veere et bestemt made hvert
ar

e Lovandring, der tilpasser lovene til forbundets love — men det

betyder ogsa, at en reekke grupper i vores nuvaerende
repraesentantskab falder ud

Til diskussion og beslutning
Diskussion af strukturen og valghandlingen

Ide fra Dennis Vagtborg om bl.a. at introducere de faglige udvalg og
formanden til nyvalgte TR og ellers overholde lovene — KPP tager det



Steen foreslar, at det leegges ud pa tillidszonen

Henrik Wolsing fortzller, at faggruppeformandene er pa hjemmesiden

Jesper Hesselholdt: Problemer med frikeb, nar man ikke er TR

Beslutning: Det besluttes i det enkelte tilfeelde, nar der ikke i gruppen
er valgt TR i overenstemmelse med 89, stk 2.
Steen Warcelmann er samtidig

6. Lognudvalg (CW/JH)

Sagsfremstilling:

Indstilling:

Kommentarer:

Pa repraesentantskabsmgdet den 20. august 2015 blev der nedsat et
lgnudvalg bestaende af repraesentantskabsmedlemmerne Henrik Wolsing
Jensen, Mogens Aalborg og Hans Christian Bang og fra FOA 1 Ken
Petersson og Claus Windfeld. Jesper Hesselholdt har senere overtaget fra
Ken Petersson.

Overenskomstforhandlingerne i 2015 gav en ramme pé 0,4 % til de
enkelte overenskomster. Det er den sum, som udvalget har diskuteret.

Beregningerne har taget udgangspunkt i en lgn pa 469.281 kr + en
pension pa 15,7 %. Det giver en lgnsum pr. person pa 1.877,12 kr +
pensionsdelen pa 294,71 kr =i alt 2.171,83 kr pr.
generalforsamlingsvalgt.

I FOA 1 har vi tidligere forhandlet en fritvalgs-ordning”, hvor der kan
veelges mellem pension, en forhgjelse eller en szrlig julegodtgarelse.

FOA 1 forhandler som en del af overenskomstforhandlingen med
medarbejderne om en massageordning. Lenudvalget har ikke taget stilling
til den del. Men repraesentantskabet bedes overveje, om det ogsé kunne
gealde de fagligt valgte som en del af fritvalgsordningen.

Udvalget indstiller, at fritvalgs-ordningen tilfgres de nye midler fra OK
2015 med virkning fra 1. april 2016.

Der kan veelges mellem
e Pension
e Forhgjelse af den serlige feriegodtgarelse

e  Fritvalgs-tilleeg”, som udbetales med december-lgnnen (i stedet
for det tidligere naevnte julegodtggrelse)

KPP — massageordningen haenger sammen med en ordning
I forbundet. En del af personalet synes, det er en glimrende
ide — afdelingen betaler arbejdstiden og medarbejderne
betaler med lgnmidler prisen for massagen.

| forhandlingerne med HK bliver julegodtgerelsen endret



Beslutning:

til juleopsparing. Foreslar samme begreb.
SV — ensker at vi vaelger "frit-valgstilleeg”

Fremover vil der vere en fritvalgsordning med 3
elementer

e Pension

e Ferieprocenten

e Juleopsparing

Repraesentantskabet godkendte ogsa lgnstigningen
Under forudsaetning af massageordningen bliver
godkendt for medarbejderne, sa kan det ogsa omfattes i
fritvalgsordning

7. Klubstruktur (CW/JH)

Sagsfremstilling:

Repraesentantskabsmgdet den 20. august nedsatte en
arbejdsgruppe bestaende af Henrik Wolsing Jensen,
formand for Brancheklubben af 1903, Mogens Wendelboe
Aalborg, formand for Faggruppen for radhuse og
regionsbetjente, Hans Christian Bang, formand for
Faggruppen for biblioteksbetjente m.fl., Ken Petersson og
Claus Windfeld fra FOA 1. Jesper Hesselholdt er senere
indtradt i stedet for Ken Petersson

Arbejdsgruppen har arbejdet med fglgende emner:

e Tilskuddet fra FOA 1 til klubberne/faggrupperne pa
15 kr pr maned

e Tilskud til medlemmer i lokale klubber men som er
uden for faggrupperne

o Felles tilskudsstarrelse fra faggruppeklubber til de
lokale klubber

e Faggruppeklubbernes tilskud til klubber, som ikke
er obligatoriske og dermed ikke kan fa tilskud fra
FOA1

e Klubber i kommuner med ejendomsenheder

Tilskuddet fra FOA 1 er 15 kr pr maned og jf.
overgangsbestemmelserne ved sammenlagningen af FOA
1 gar tilskuddet til de gamle faggruppeklubber. Men det
enkelte medlem kan veere tilknyttet flere klubber f.eks. vil



en skolebetjent i Brandby vaere medlem af Brancheklubben
af 1903 og den lokale klub i Brgndby. Det samme vil veere
tilfeldet med en radhusbetjent i Brgndby, som vil vaere
medlem af Faggruppen for radhusbetjente m.fl og den
lokale klub i Brgndby.

Et medlem kan veere medlem i helt op til 3 klubber. En
radhusbetjent i Kgbenhavns Kommune kan vare medlem
af Faggruppen for radhusbetjente m.fl, klubben pa
Kgbenhavns Radhus og Klubben B.S.B.S.

Vores nuvarende tilskudsbetaling er koblet op pa én klub
og det er ikke muligt — som det ser ud lige nu — at &ndre
udbetalingen af tilskuddet med mindre det skal gares
manuelt hver maned — ved sammenligninger af lister fra de
pageeldende klubber

Nyoprettede faggruppeklubber vil ikke oppebere tilskud.
Der skal de lokale klubber bevilge tilskuddet til
faggruppeklubben jf. lovene og overgangsprotokollatet, sa
problemet vil ikke forekomme ved oprettelse af nye
faggruppeklubber.

Som det ser ud lige nu, sa bliver der ikke betalt tilskud til
fra medlemmer som ikke er i en faggruppe — men som
tidligere har veeret medlem i en faggruppe. Eksempel: En
badeassistent, idreetsassistent eller plejehjemspedel, som
kan veere medlem af en kommuneklub eller feellesklub —
her kan navnes Furesg Kommune. Det kan &ndres, sa
tilskuddet fra FOA 1 bliver udbetalt til klubben. Det skal
ogsa ske manuelt, da det ikke er muligt at koble tilskuddet
op pa klubben, da andre medlemmer af samme klub er
medlemmer af en af de tidligere navnte faggruppeklubber.
Men arbejdet med at fa udbetalt belgbene er vasentligt
mindre. Det ville kunne ske efter samme retningslinjer som
faggruppernes udbetalinger til de lokale klubber 1 gang pr
ar.

De tre naevnte faggruppeklubber giver tilskud til de lokale
klubber, men de giver et forskelligt belgb — skole- og
radhusbetjente giver 15 kr pr maned og
biblioteksbetjentene giver 10 kr. Det giver ingen problemer
I praksis, men det er uhensigtsmaessigt overfor det enkelte
medlem og klubberne lokalt.



Indstilling:

Beslutning:

Hvis udbetalingen af tilskuddene flyttes fra
faggruppeklubberne til FOA 1, vil der stadig veere
udbetalinger fra faggruppeklubberne. Faggruppeklubberne
giver ogsa tilskud til klubber, som ikke er obligatoriske
f.eks. den lokale klub i Ishgj.

Der er endnu ikke nogle klubber i de kommuner, hvor der
er ejendomsenheder - bortset fra Furesg, men dels var
klubben oprettet som kommuneklub inden og sa har
klubben ogsa medlemmer udenfor ejendomsenheden.

Men der er flere muligheder. Som det er nu, finder FOA 1
ud af, hvor medlemmet arbejder fysisk og sa bliver
medlemmet tilknyttet den tilhgrende faggruppeklub — men
der ikke nemt, for der kan veaere medlemmer, som
udelukkende arbejder pa daginstitutioner og de kan ikke
umiddelbart placeres.

Udvalget indstiller

e At der ikke a&ndres ved den nuvarende made at
udbetale tilskud fra FOA 1. Det vil give en stor
administrativ byrde, hvis @konomisk Sekretariat
skal gennemga klubberne manuelt hver maned

e At FOA 1 udbetaler tilskud for de medlemmer af
lokale klubber, hvor der pt ikke betales tilskud til
f.eks. de medlemmer, som tidligere har veeret
medlemmer af nu nedlagte faggruppeklubber f.eks.
bade/idraet. Det kan gares pa samme made som
faggruppeklubberne ger det 1 eller 2 gange om aret

e At de 3 faggruppeklubber udbetaler det samme
belgb til medlemmer af lokale klubber — 15 kr
svarende til tilskuddet fra FOA. Det kraever en
beslutning om det i Faggruppen for
biblioteksbetjente m.fl

e At der ikke tages ’hul” pa diskussionen om
medlemmer i kommunale ejendomsenheder. Pa
sektorbestyrelsesmgde den 15. december 2015 blev
diskussionen startet med et opleeg til mgde for
faggrupperne i januar og evt. beslutning pa
Faggruppelandsmgdet i april 2016. Der legges op
til en faggruppe for ejendomsservice(teknikerer)

Godkendt
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8. Punkter til repreesentantskabsmgde og seminar, TR-mgder og
Midtvejsseminar

Flere forslag:

Tillidszonen pa Midtvejskursus (Henrik)

Samarbejdet med A-kassen (Kaj) KG fortzeller, at vi
faktisk har et godt samarbejde med a-kassen med
hyppige mgder bade i FOA 1 og forbundet

Diesetregler til forskellige mgder - herunder skemaer
(Dennis) KPP fortzeller, at der har veeret dizeter, hvis
mgdet har veeret over en dag. Ved
budgetforhandlingerne i forbundet er der ikke laengere
mulighed for at modtage diaeter i forbundet. Der er er
kun 2 muligheder i FOA 1: De uofficielle landsmgder og
til pensionskassemgder — kreever stadig overnatning

Forslag: Gennemgang af regler
A-kassen og jobanvisning (JobMatch-kampagnen)

Regler ved arbejdsnedlaeggelser pa Midtvejskursus. I
gvrigt en diskussion med Region H, da de ikke vil
acceptere, at TR selv tildeler timer under en strejke

9. TR-vilkar og TR-tid — udskudt fra sidste mgde

Kaj Duvander og Allan Olsen har ikke faet talt om emnet, men det handler om
de forskelligheder, der er pa arbejdspladserne og at TR er presset tidsmaessigt.

Forholdene/vilkarene bliver darligere.

Dennis Vagtborg uddybede problematikken.

Tom Lindberg fortaeller om, at lederne ikke vil lade TR ga til mgder.

KPP - FOA 1 har ikke blandet sig i valghandlingerne. Det afggres lokalt.
Reglerne siger 2 &r, men hvis man lokalt gnsker 4 ar, sa aftales det med
arbejdsgiveren lokalt.

CW - Forslag om at Kaj Duvander og Allan Olsen seetter sig og skriver en
indstilling om emnet
KPP - har veeret tilbageholdende med at fortzelle i regionssamarbejdet, hvordan

TR-vilkarene er for vores TR i regionen. Portgrerne har generelt bedre vilkar.

KPP - vi skal hjeelpe i de konkrete tilfaelde, hvor lederne ikke vil lade personalet
ga til f.eks. MED-mgder jf. Tom Lindbergs eksempel.
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